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近三年，公司以南京理工大学、上海电缆研究所为技术依托单位，围绕防火电缆、光伏

电缆、核电站用电缆、乏燃料处理用核级电缆、舰船电缆开发了新特产品 21 个，申请专利

38 项，其中发明专利 2 项，企业标准 3 份。推动光伏电缆、核级电缆等相关技术研发、积

累，打破国外的技术垄断，实现产业的升级换代；创造了 32 个岗位，推动了光伏电缆、核

级电缆用原辅材料技术的升级换代。

2019 年 2 月公司和南京理工大学联合研发的高绝缘电阻易安装柔性防火电缆等电缆被

江苏省工业和信息化厅评为省重点推广应用的新技术新产品，该项目研发内容：1、绝缘老

化前抗张强度≥12.5N/mm2,老化前后抗张强度变化率≤±30%；2、护套老化前抗张强度≥

9.0N/mm2,老化前后抗张强度变化率≤±30%；3、绝缘老化前断裂伸长率≥200%,老化前后断

裂伸长率变化率≤±30%；4、护套老化前断裂伸长率≥150%,老化前后断裂伸长率变化率≤

±30%；5、绝缘热延伸（200℃，15min,20N/cm2）载荷下伸长率≤100%，冷却后永久伸长率

≤25%；6、电缆在 950℃,180min,震动和喷淋的耐火试验条件下保证电路的完整性。该项目

授权专利 3项，其中发明 1项，省双新产品。

2019 年 3 月公司和南京理工大学联合研发的综合防鼠防白蚁光伏电缆被江苏省工业和

信息化厅评为省重点推广应用的新技术新产品，该项目研发内容：1、绝缘、护套老化前抗

张强度≥12.5N/mm2,老化前后抗张强度变化率≤-30%；2、绝缘、护套老化前断裂伸长率≥

150%,老化前后断裂伸长率变化率≤-30%；3、热延伸试验（200℃，15min,20N/cm2）载荷下

伸长率≤100%，冷却后永久伸长率≤25%；4、湿热试验（90℃，相对湿度 85%，1000h）老

化前后抗张强度变化率≤-30%，老化前后断裂伸长率变化率≤-30%；5、耐气候试验（720h,

温度度 63℃，湿度 65%）随后的室温卷绕试验无裂纹；6、大鼠啃咬试验（14 天）有轻齿痕

试验期间受试大鼠无中毒及死亡现象；7、防白蚁试验（击倒法）-Kt50 63min。该项目

授权专利 3项，其中发明 1项，省双新产品，通过江苏省经济和信息化委员会鉴定，鉴定证

书编号：苏经信鉴字【2017】0013 号。该产品采用 125℃辐照交联无卤低烟阻燃聚烯烃绝缘

和物理防鼠层、化学防鼠防蚁层的特殊结构设计，产品具有优良的防鼠防蚁性能、耐日光、

耐气候和无卤无毒性能等，综合性能达到国内领先水平。

2019年 9月公司和南京理工大学联合研发的核电站用1E级低压电力电缆被江苏省工业

和信息化厅评为省重点推广应用的新技术新产品，核电站用 1E 级低压电力电缆技术要求及

参数基于三代核电“华龙一号”堆型，包括 M310、ACP1000、CAP1400 等堆型技术指标。电

缆应能够满足耐日光、耐热、耐潮湿、耐水淹、耐辐照以及阻燃的要求。当电缆正常运行持

续导体温度为 90℃并且最大空气环境温度不超过 65℃时，其热和辐照性能满足在电厂 60

年的预期寿命，始终能够保持其关键的电气和物理特性。电缆设计相关的技术参数，包括绝

缘材料的热阻率、介电常数和功率因数等参数，应满足 JB/T 10181 的要求。该项目授权专

利 9 项，其中发明 1 项，省双新产品，通过中国机械工业联合会鉴定，鉴定证书编号：JK

鉴字【2018】1037 号。该产品具有无卤、低烟、高阻燃等特点，具有良好的耐辐射性能，

其鉴定寿命超过 40 年，使用的安全性很高。
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1、人员保障条件 (包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况)

1.1 企业人员保障条件：

公司多年来与南京理工大学机械工程学院、自动化学院、上海电缆研究所等科研院所

建立了长期稳定的“产学研”合作关系，组建了一支较强的研发团队，公司现有科技人员

189 人，占员工总数的 32.6％ ，其中外聘院士 1人、博士 18 人； 正高级工程师 12 人，

高级工程师 22 人；工程师 103 人。70％研发工程师具有 5 年以上新品研发经验，有着稳

定的研发队伍，其专业背景涵盖电线电缆、电气工程、安全科学、环境科学等领域。在研

发团队中 既有专业性强的设计开发人员，又有实践经验丰富的工艺研究与试制试验人员，

能够较好的指导与培养研究生。

对进站的研究生实行双导师制，企业将由技术中心、研究中心主任戴永拓高工担任导

师， 南京理工大学将由周严副教授担任导师，对研究生工作站研究与工作的研究生给予理

论知识、实践知识等方面的培训和指导。

戴永拓，35 岁，高级工程师，扬州英才。江苏赛德电气有限公司总经理兼技术中心主

任，2007 年于北京石油化工学院通信工程专业本科毕业，2017 年于北京大学工商管理专业

硕士毕业。取得实用新型专利 20 项，发明专利 2项，发表论文四篇，一直注重不断提升胜

任驾驭本企业高质量发展特点的生产经营精心管理专业技术能力，专注于专精特新产品的

研发与产业化。

1.2 高校人员保障条件：

高校研究生导师一：徐建成，男，教授，南京理工大学机械工程学院机械设计与制造工

程系硕士生导师。主要从事现代机械设计理论与方法、计算机图形学、产品数字化设计与制

造内容等领域的研究与开发工作；担任江苏省工程图学学会 CAD&CG 专业委员会委员、国家

精品课程负责人；获得省教学成果 5项，校董事会基金奖特等奖 2次，优秀后备带头人奖一

等奖 1次；获得原兵器工业总公司科技进步一等奖 1项。依托南京理工大学工程训练中心，

开展了多项产品设计、制造，网络化制造、虚拟现实技术的实际应用和校企合作研究。

高校研究生导师二：李磊，男，教授，南京理工大学电气工程系博士生导师。主要从事

功率电子变换技术、电力电子在电力系统中的应用研究。出版学术专著 1 部，发表文章近

20 篇（SCI、EI 检索近 100 篇），授权专利 10 余项，主持国家自然科学基金面上等多个

重 要项目，获省部级以上科研奖励 3 项。为江苏省“333 高层次人次培养工程”中青年学

术带头人、江苏省高校“青蓝工程”优秀骨干教师、南京理工大学电气工程学科带头人和专

业负责人。

高校研究生导师三：吴键，男，副教授，南京理工大学机械工程学院测控技术与仪器专

业硕士生导师。主要从事机电系统开发、智能装备测控系统设计、智能感知与测控技术等相

关技术研发与教学工作。先后发表论文 30 余篇 (SCI、EI 收录 20 余篇)，主持及参与国家

自然科学基 金项目、教育部博士点基金项目、国家博士后科学基金项目、江苏省重点实验

室开放基金项目等多个科研项目。

2、工作保障条件 (如科研设施、实践场地等情况)

2.1 企业工作保障条件：

公司在专精特新产品的开发上特别注重技术开发与技术改造相结合；产品开发与新技
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术、新材料、新工艺相结合，不断提高产品的品质和附加值。近年来，把集成控制、工业自

动化技术、环保型光伏电缆、核级电缆结构设计技术等新技术、新工艺运用到产品设计中，

增加其科技含量，成功开发：金属挡潮层防水光伏电缆、综合护套防鼠防白蚁光伏电缆、核

电站用 1E 级无卤低烟阻燃仪表电缆、三代非能动核电站和缓环境 1E 级 NS 级耐火控制电缆、

一种电动汽车充电桩电缆、一种高强度纳米聚烯烃绝缘声呐电缆等 20 余项系列产品，承接

电力、石化、能源、核电、军工等大型工程 136 项的电缆提供工作。公司拥有授权发明专利

4件，实用新型专利 59 件，全部核心知识产权归公司所有。

多年来，赛德公司坚持技术进步、坚持深化改革，不断加强内部管理，综合实力不断提

升。企业不仅在量上得到扩张，在质上也得到快速提高，企业经济效益综合指数在省市政环

境行业名列前茅。公司将对进展研究生开发现有研发中心及试制、生产车间。通济线缆现有

研发和中 试场所面积约 1350 平方米，拥有塑料挤出机、 自动高速绞线机、成缆机、高速

并丝机、 高速双头成圈机、低噪音塑料粉碎机、工频感应预热器、工频火花试验机、高绝

缘电阻 测量仪、工频耐压试验系统、 电子万能试验机等各类检测与试制设备 180 多套，完

全满足研究生科研与实践的硬件及场地需求，

“赛德牌”电缆是江苏省名牌产品，目前已成功进入全国 20 多家重要央企，具有强劲

的市场竞争力。赛德电缆被广泛应用于国内外电力、石化、冶金、化工、军工、核工、有色、

轻纺、建筑、建材、交通、城建等行业的诸多国家重点工程和单位，如中石化、中海油、广

东电力、北京电力、江苏电力、浙江电力、玉环电厂、海门电厂、金陵电厂、下关电厂、秦

山核电二扩、方家山核电、福清核电、石岛湾核电、霞浦核电、三峡右岸及地下电站、三峡

溪洛渡电站、向家坝电站、上海石化、扬子石化、茂名石化、北京首钢、广州地铁、中科院

近代物理研究所及声学研究所等。公司十多年在五大发电集团的中标率一直名列前茅，为全

国 90%的发电项目及大部分变电站项目提供产品，特别是首条 1000 千伏特高压线路变电站、

首批百万千瓦火电机组、三峡工程及奥运北京供电系统等重大项目的主要供应商。赛德电缆

已走出国门，远销迪拜、约旦、伊拉克、越南、印尼、缅甸、秘鲁、尼日利亚、科特迪瓦等

“一带一路”境外市场，赛德品牌正大步走向世界。

公司坚持把企业信誉和产品质量及科技创新问题摆在企业生死存亡的高度来认识， 严

格按照 ISO9001 质量体系、企业研发管理体系及知识产权标准化等相关标准常抓质量 管理

不松懈。

2.2 南京理工大学工作保障条件：

校企合作的科研团队大部分来自南京理工大学高端制造装备与技术工程实验室，实验室

于 2014 年由江苏省发改委获批建设,实验室建筑面积达 2200 平方米，拥有 480 台 (套) 仪

器设备、工程软件,总价值超过 9700 余万元；实验室重点开展高档数控机床及功能部件设计

与制造技术、激光增材及压力成型装备与技术、高效智能焊接装备与技术等 3个关键技术 的

研究，为高端制造装备产业的发展提供支撑。实验室现有研究人员 160 人 (专职人员 136

人) ，研究人员中包括国家千人计划特聘教授1名，新世纪百千万人才工程国家级人选1 名，

青年千人 1人，江苏省“333 高层次人才培养工程”人才计划 4人。

近三年来承担包括国家“高档数控机床与基础制造装备”科技重大专项、国家自然 科
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学基金、江苏省重大成果转化、国防预研等国家、省部级各类项目合计 80 多项。 申请 国

家发明专利 115 项，已获得国家授权发明专利 63 项，登记软件著作权 6项。工程实验室 还

与扬州锻压机床集团有限公司、济南铸造锻压机械研究所、四川长征机床有限公司、 南京

工艺装备有限公司等 20 余家企业进行了产学研合作研究。

3、生活保障条件 (包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况)

企业将向在站人员提供硕士生不低于每月 2000 元、博士生不低于每 3000 元的生活补

助，承担每月一次的回校交通费用。公司提供免费住宿、工作餐等。同时公司为在站研究生

办理人身意外保险。享受在职同类人员相同的福利待遇，并按照绩效挂钩的原则，给予适当

奖励。为进站研究生免费提供食宿，提供独立办公室，提供单独实验室。免费提供住宿和工

作餐；为进站研究生的科研、工作、生活提供各种便利。

4、研究生进站培养计划和方案 (限 800 字以内)

在科学研究、新产品开发、引进转化高新技术成果和技术创新方面，公司将不断引进智

能制造与高端装备领域内的高端技术人才，同时与南京理工大学等高校合作，通过联合定向

培养模式对进站研究生进行培养，在环保型电缆、新能源电缆结构设计、智能控制技术以及

系统设计等领域方向开展技术攻关，具体培养计划和方案如下：

4.1 围绕上述列出的和高校开展的技术攻关课题及研发方向，接纳南京理工大学机械工

程专业研究生进行为期 1-2 年的企业实践，公司为进站研究生选聘 3-4 名具有技术专长和

科学研究能力的企业导师，由企业导师和高校进站研究生指导老师协商确定实践课题。公司

成立进站研究生实践考评小组 (4-5 人)，由公司总经理担任组长，制定在站研究生企业实

践记录本，以及包含开题、中期考核和结题考核的研究能力评价体系，负责企业实践课题的

开题、实施、过程跟踪以及考核等环节。

4.2 公司成立进站研究生培养小组 (4-5 人)，与实践考评小组可以相同，由公司总经

理担任组长，围绕上述技术攻关课题及研发方向，由公司进站研究生培养小组与高校进站研

究的指导老师协商确定研究生毕业课题。研究生培养小组负责毕业课题的开题、实施、过程

跟踪以及考核等环节。同时以项目为载体，让进站研究生参与项目在结构设计数学模型建立、

有限元模型性能分析、控制系统硬件和相关软件开发以及工程样品试验全阶段过程的成果转

化实施与技术推广工作。进站研究生修完课内学分后可以来公司开展研究工作，进站研究生

毕业时可以考虑留在公司从事研发和技术攻关工作。






