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江苏省研究生工作站申报书 
（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：扬州善鸿新能源发展有限公司   

单位组织机构代码 ：  913210815571489268     

单 位 所 属 行 业 ：        制造业             

单  位  地  址 ：仪征市大仪镇工业集中区建业路 8 号  

单 位 联 系 人 ：       王初林              

联 系 电 话 ：      13852172978          

电 子 信 箱 ：   1913229697@qq.com      

合 作 高 校 名 称 ：      南京理工大学        

 

 

江 苏 省 教 育 厅
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅

2022 年 6 月 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 
 

企业现有专职研究开发的科技人员 22 人，管理专家 10 人。全部为大专以上学历。

其中有高级工程师 1 人，中级工程师 4 人。专业有新能源、机电一体化、制造工程等。

职称结构合理，专业门类齐全。 
另外，学校派出进站研究生团队导师 3-4 人，与企业专家共同培养研究生。研究生

团队导师专业均为电气工程及其自动化，具体方向有电力电子与电力传动、电机与电器、

电气检测技术等。职称均为教授、副教授。师资力量雄厚，专业门类齐全。 
高校人员保障条件： 

 
 
 
 
 
 
 
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 
 

公司建有独立的研发场所 600 平米，拥有集研发、试验、测研试、中试功能为一体

的技术研发平台。具备独立完成新产品新技术研发的技术实力，配以完备的研发仪器和

检测设备，例如自动串焊机、无损划片机等，拥有串联封装、叠层铺设等先进工艺技术，

以及完整的太阳能电池组件生产线，可以形成年产 560 兆瓦太阳能电池组件生产。 
高校科研设施： 

 
 
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 
 

公司拥有良好的办公、实验和生产条件，为进站研究生提供开发研究的计算机和相

关仪器设备。 
工作日职工食堂按照 15 元/人/天的标准提供免费午餐。 
公司对进站研究生每月发放交通补贴 200 元，生活补贴 800 元左右，同时根据项目

研究进展状况，对进站研究生的创新或取得的优秀开发成果进行奖励。 
 
4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 
 

在产品研制的过程中注重发挥研究生的科研潜力。通过校企合作，培养学生职业意

识，在实习中初步具备顶岗生产的能力，学生在生产、服务第一线接受企业管理，在实

际生产岗位上接受师傅手把手的教学，和企业员工同劳动、同生活，切身体验严格的生

产纪律、一丝不苟的技术要求，感受劳动的艰辛、协作的价值和成功的快乐，使毕业与

就业接轨。同时培养学生的组织纪律观念、良好的职业道德、认真负责的工作态度，以

及艰苦朴素的生活作风、团结协作的团队精神和坚定乐观的生活态度。 
学校对研究生团队及其导师进企业研究生工作站工作实行规范化管理： 






